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Presentación 
 

La Fundación Universidad de Oviedo, constituida en noviembre de 1997, es una entidad sin 

ánimo de lucro que está inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes y Culturales de 

Interés General del Principado de Asturias con el número 33/FDC 0010. 

 

Los fines de la Fundación, de acuerdo con sus Estatutos, son “fomentar y promover todo tipo 

de estudios e investigaciones, así como el desarrollo de actividades de carácter científico y 

cultural de interés social, canalizando las relaciones entre la Sociedad y la Universidad de 

Oviedo”. 

 

En cumplimiento de dicho cometido, la Fundación viene promoviendo y realizando diversas 

actividades que han sido agrupadas en las tres que, a continuación, se detallan: 

 

 Gestión  de proyectos de investigación 

 Organización de conferencias, jornadas, seminarios y cursos 

 Gestión del programa de formación práctica en empresas e instituciones  

 

En 2011, la Fundación continuará desarrollando las actividades que ya realiza y colaborará 

con la Universidad de Oviedo en el Proyecto Ad Futurum, en el caso de que ésta así lo 

requiera.  

 

Con carácter general, se establecen, para el año próximo, los siguientes objetivos: 

 

 Diversificar las fuentes de ingresos. 
 Avanzar en la mejora cualitativa de sus actuaciones y la gestión de la calidad. 

 Optimizar los servicios que presta para servir con eficacia a la Universidad de Oviedo y a 

la sociedad. 

 Apostar por el equipo humano a través de su formación, para el mejor desempeño de las 

actividades que realizan. 

 Definir las líneas maestras para la implantación, a medio plazo, de un sistema de gestión 

basado en el modelo EFQM y realizar la autoevaluación de la organización, encaminada 

a la consecución de un reconocimiento EFQM Nivel de Excelencia  200+. 

 

Para la realización de las distintas actividades del Plan de Actuación 2011, la Fundación 

gestionará un Presupuesto de 8.400.000 euros.  
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A. Actividades propias 
 
 
Actividad 1.  Gestión de proyectos de investigación 
 
Esta actividad tiene por objeto  intensificar las relaciones entre la Universidad de Oviedo  y el 

tejido productivo y social de nuestro entorno y contribuir a la transferencia de conocimientos 

y tecnología desde la Universidad.  

 

La Fundación continuará, en 2011, con su actividad de apoyo a la investigación, mediante el 

establecimiento de convenios y conciertos de cooperación con instituciones públicas y 

privadas.   

 

Un año más, se convocará el Premio FUO de Investigación Aplicada, que alcanzará en esta 

ocasión su tercera edición, y se gestionarán, en colaboración con otras entidades, los 

Premios Ingeniería +. 

 
Recursos Económicos Previstos  
 

Importes Recursos Previstos Para La Realización De La 
Actividad Específicos   Comunes 

   Total 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 820.294 16.796 837.090 

Aprovisionamientos 638.006 11.377 649.383 

Gastos de personal 729.150 189.688 918.838 

Dotaciones para amortizaciones del  inmovilizado  4.192 4.192 

Otros gastos 2.369.738 296.207 2.665.945 

Total Recursos Previstos De La Actividad 4.557.188 518.260 5.075.448 

 
 

Recursos Humanos 
 

Recursos humanos  empleados Número Dedicación horaria 

Personal Laboral FUO 

 
2 
1 
1 
2 

 

100% 
90% 
70% 
59% 

Personal Laboral Proyectos  46 100% 
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Indicadores 

 
 Número de contratos y convenios suscritos: 325 
 Número de entidades: 220 
 Importe anual de la facturación por proyectos: 4.800.000 
 Valoración del personal investigador 
 Valoración de empresas e instituciones 

 
 
Actividad 2. Organización de conferencias, jornadas, seminarios  
y cursos 
 
El objeto de esta actividad es fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias, tanto 

a nivel nacional, como internacional, por un lado, y mejorar la empleabilidad de las personas 

universitarias a través de acciones formativas, por otro. 

 

En 2011, la Fundación promoverá y gestionará, en colaboración con diferentes 

departamentos universitarios, la organización de Conferencias, Seminarios, Jornadas y 

Reuniones de carácter científico y cultural impulsados desde el ámbito académico.  

 

Igualmente, continuará impulsando la formación y, como en años anteriores, concurrirá a las 

convocatorias de cursos del Programa de Ayudas para la Realización de Acciones de 

Formación en Zonas Mineras del Carbón (FORMIC), del Plan de Mejora de la Adaptabilidad 

y Empleabilidad de los Trabajadores, así como del  Plan de Formación para el Empleo del 

Principado de Asturias.  
 
Por último, la Fundación organizará junto con la Universidad de Oviedo su Foro de Empleo, 

que en 2011 alcanzará su décima edición. 
 
Previsión De Recursos A Emplear 
 
 

Importes Recursos Previstos Para La Realización  
De La Actividad Específicos     Comunes  

Total 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 38.374 252 38.626 
Aprovisionamientos 159.890 1.597 161.487 
Gastos de personal  96.907 96.907 
Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado  588 588 
Otros gastos 441.298 35.354 476.652 

Total Recursos Previstos De La Actividad 639.562 134.698 774.260 
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Recursos Humanos 
 
 

Recursos Humanos  Empleados Número Dedicación horaria 

Personal Laboral FUO 

 
2 
1 
2 
1 
 

 
100% 

25% 
9% 
5% 

 
 

 

Indicadores 
 

 Número  de eventos organizados: 16 
 Número de personas beneficiarias de eventos: 7.000 
 Número de cursos organizados: 10 
 Número de personas beneficiarias de cursos: 120 
 Valoración de las personas responsables de los eventos 
 Valoración de las personas asistentes a los cursos 

 
 

 
Actividad 3.  Gestión del programa de formación práctica  
en empresas e instituciones  
 
 
Con el objetivo de favorecer la inserción en el mercado de trabajo de las personas tituladas 

de la Universidad de Oviedo, se continuará desarrollando el programa de Formación Práctica 

de Titulados/as, cuyo propósito es facilitar el desarrollo de competencias profesionales y el 

conocimiento directo del mercado laboral. Para ello, la Fundación suscribirá convenios de 

colaboración  con empresas e instituciones.  

 

En 2011, la Fundación también gestionará la novena Convocatoria de becas para la 

realización de prácticas en el Banco Interamericano de Desarrollo, financiada por cajAstur, 

de la que se beneficiarán cinco personas recién tituladas por nuestra Universidad. 
 
 
Previsión De Recursos A Emplear 
 

Importes Recursos Previstos Para La Realización  
De La Actividad Específicos Comunes  

Total 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 2.395.600 952 2.396.552 
Aprovisionamientos  6.026 6.026 
Gastos de personal  103.405 103.405 
Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado  2.220 2.220 
Otros gastos 20.000 22.089 42.089 

Total Recursos Previstos De La Actividad 2.415.600 134.692 2.550.292 
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Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos  Empleados Número Dedicación horaria 

Personal Laboral FUO 

1 
1 
2 
1 
1 

100% 
90% 
32% 
10% 

5% 
 

 
 
Indicadores 
 
 

 % mujeres beneficiarias: 58 
 Nº de becas: 760 
 Nº de empresas e instituciones: 250 
 Valoración becas entidades 
 Valoración de las personas beneficiarias de las becas 
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B. Recursos comunes a todas las actividades 
 

B1. Previsión de recursos a obtener 
 

Ingresos Previstos Importe 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 45.000 
Prestación de servicios de la actividad propia 7.827.000 
Subvenciones del sector público 292.000 
Aportaciones privadas 236.000 

Total 8.400.000 
 
 
 

7.827.000; 93%

45.000; 1%

292.000; 3%

236.000; 3%

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Prestación de servicios de la actividad propia

Subvenciones del sector público

Aportaciones privadas

 
 
Gráfico 1. Distribución de Ingresos, por procedencia 

 

B2. Previsión de recursos a obtener, por actividad 
  
Actividad 1. Importe 
Prestación de servicios de la actividad propia 4.860.000 
Subvenciones del sector público 80.000 
Aportaciones privadas 150.000 
Total 5.090.000 
  
Actividad 2. Importe 
Prestación de servicios de la actividad propia 447.000 
Subvenciones del sector público 212.000 
Aportaciones privadas 24.000 
Total 683.000 
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Actividad 3. Importe 
Prestación de servicios de la actividad propia 2.520.000 
Aportaciones privadas 62.000 
Total 2.582.000 
 
 
 

683.000; 8%

5.090.000; 61%
2.582.000; 31%

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

 
 
Gráfico 2. Distribución de Ingresos, por actividad 
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C. Resumen de la distribución de recursos,  
por actividad 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

787.650; 9%

2.415.600; 29%

4.557.188; 54%

639.562; 8%

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Comunes

 
 
Gráfico 3. Distribución de recursos, por actividad 
 
 
 
 

Recursos Económicos Actv. 1 Actv. 2 Actv. 3 Comunes TOTAL 

Ayudas monetarias y otros 
gastos de gestión 820.294 38.374 2.395.600 18.000 3.272.268 

Aprovisionamientos 638.006 159.890  19.000 816.896 

Gastos de personal 729.150   390.000 1.119.150 

Dotaciones para 
amortizaciones del 
inmovilizado 

   7.000 7.000 

Otros gastos 2.369.738 441.298 20.000 353.650 3.184.686 

Total 4.557.188 639.562 2.415.600 787.650 8.400.000 



 
 

           

Presupuesto 2011 

Gastos Ingresos 
Epígrafes Epígrafes 

2011 2010 
 Operaciones de funcionamiento 

2011 2010 
 Operaciones de funcionamiento   

1 Ayudas monetarias  7.612.350 7.596.620 1 Ingresos por la actividad propia 7.827.000 7.794.000 
      
 a) Actividad 1: Investigación 4.557.188 4.456.000  a) Cuotas de usuarios  2.933.000 2.894.000 

 
b) Actividad 2: Conferencias, Seminarios, 
Cursos 639.562 689.000  Actividad 1: Investigación 60.000 60.000 

 c) Actividad 3: Perfeccionamiento profesional 2.415.600 2.451.620  Actividad 2: Conferencias, Seminarios, Cursos 353.000 300.000 
     Actividad 3: Perfeccionamiento profesional 2.520.000 2.534.000 
        

2 Aprovisionamientos 19.000 22.000  b) Promociones, patrocinadores y colaboraciones 4.894.000 4.900.000 
       
 a) Material no inventariable 9.500 10.000  Actividad 1: Investigación 4.800.000 4.740.000 
 b)Trabajos realizados otras empresas 9.500 12.000  Actividad 2: Conferencias, Seminarios, Cursos 94.000 160.000 

  3  
Gastos de Personal 390.000 410.000

2 Subvenciones y donaciones aplicadas al 
ejercicio 528.000 561.000 

       
 a) Sueldos y Salarios 301.184 277.500  Actividad 1: Investigación 230.000 200.000 
 b) Cargas sociales 88.816 132.500  Actividad 2: Conferencias, Seminarios, Cursos 236.000 280.000 
     Actividad 3: Perfeccionamiento profesional 62.000 81.000 

4 Dotación Amortización del Inmovilizado 7.000 14.000     
   3 Otros Ingresos   

5 Otros Gastos 371.650 357.380     
 a) Aportación interna U.O. 284.000 272.000     
 b) Servicios profesionales independientes 14.700 15.700 4 Ingresos financieros 45.000 45.000 
 c) Dietas, desplazam. y gastos gestión 12.000 18.000     
 d) Otros gastos 42.950 32.680     
 e) Ayudas monetarias 18.000 19.000     
        

7 
 

Gastos financieros y asimilados 
      

 Total Gastos 8.400.000 8.400.000 Total Ingresos 8.400.000 8.400.000  
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