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Introduccion

La Fundacién Universidad de Oviedo (en adelante, la Fundacion) es una entidad sin
animo de lucro constituida en noviembre de 1997 e inscrita en el Registro de
Fundaciones Docentes y Culturales de Interés General del Principado de Asturias con
el numero 33/FDC 0010.

Tiene la condicion de medio propio personificado y servicio técnico de la Universidad de
Oviedo, conforme a la declaracién del Consejo de Gobierno de la misma, en su reunién
de 11 de junio de 2021, previo informe favorable de la Intervencion de la Universidad de
Oviedo, asi como consta expresamente en el articulo 2 de la reforma estatutaria
aprobada por su Patronato en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2021.

La Fundacién tiene como misién dinamizar las relaciones entre el capital humano de la
Universidad de Oviedo y el tejido empresarial para su mejor puesta al servicio del
desarrollo econdmico e innovacién social.

Las actuaciones que desarrollara durante 2022, para dar cumplimiento a su mision, se
agrupan en torno a seis actividades:

¢ Actividad 1. Gestion economico-administrativa de las actividades de
investigacion amparadas por el art. 83 de la Ley Organica de Universidades

¢ Actividad 2. Gestion econdémico-administrativa de Catedras Institucionales y de
Empresa de la Universidad de Oviedo

¢ Actividad 3. Gestién econdmico-administrativa de Congresos y reuniones
cientificas de la Universidad de Oviedo

¢ Actividad 4. Gestion econdmico-administrativa de practicas, becas de formacién
y convocatorias formativas especificas para titulados de la Universidad de
Oviedo en empresas e instituciones

¢ Actividad 5. Gestion econémico-administrativa del Foro de Empleo de la
Universidad de Oviedo

¢ Actividad 6. Otras actividades. Actividad propia de la Fundacion. El importe total
de esta actividad esta limitado al 20% de los ingresos globales de la Fundacion
que puede gestionar libremente sin encargo por parte del poder adjudicador (art.
32.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico).
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El contenido y estructura del Plan de Actuacion de la Fundacion se adapta al modelo de
las entidades sin fines lucrativos aprobado por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre. Para cada actividad, se establecen los gastos estimados, los recursos humanos
a emplear, sus beneficiarios o usuarios y los indicadores que permitan comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos.

Esta previsto, durante el afio 2022, evaluar las posibilidades de declarar a la Fundacion
entidad colaboradora de la Universidad de Oviedo a los efectos de gestién de

subvenciones.

En cuanto a las previsiones que la Fundacioén realiza para el préximo ejercicio, éstas se
han cuantificado tomando como referencia el grado de ejecucion a 30 de septiembre de
2021 y el volumen de actividad comprometido para cada una de las areas de trabajo.

Las estimaciones presentadas en este Plan de Actuacién se realizan asumiendo que la
Fundacion continuara llevando a cabo la gestion de las contrataciones laborales con
cargo a las actividades de investigacion amparadas por el art. 83 de la LOU y
percibiendo los importes que le corresponden a medida que se produce la ejecucion de
dichas actividades, y en todo caso a la finalizacion de las mismas.

Se entiende también, a la hora de realizar las estimaciones correspondientes, que
aquellos encargos de la Universidad de Oviedo a la Fundacién cuya vigencia finaliza a
lo largo del ejercicio continuaran, en similares términos, al menos hasta el 31 de
diciembre de 2022.
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Actividades de la Fundacion
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Actividad 1. Gestibn economico-administrativa de las
actividades de investigacion amparadas por el art. 83 de la Ley
Organica de Universidades

Denominacién de la actividad Gestion econdmico-administrativa de las
actividades de investigacién amparadas por
el art. 83 de la Ley Organica de Universidades

Tipo de actividad Fundacional. Encargada.
Identificacion de la actividad por sectores | Investigacion

Lugar donde se realiza la actividad Principado de Asturias

Esta actividad tiene como objetivo fomentar las relaciones entre la Universidad de
Oviedo y el entorno econdmico y social, contribuyendo a la transferencia del

conocimiento y la tecnologia y a la puesta en valor del capital humano en ella formado.

La Fundacién continuara llevando a cabo la gestién econémico-administrativa de las
actividades de investigacion desarrolladas por el personal investigador de la Universidad
de Oviedo al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. Mediante la
firma de contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas se
realizaran trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como actividades

especificas de formacion.

Tipo Numero N° horas/aio
Personal asalariado’ 8 6.899
Personal con contrato de servicio? 128 79.115

Personal voluntario — —

" Personal de estructura FUO
2 Personal contratado con cargo a contratos art. 83 LOU
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Tipo
Personas fisicas

Personas juridicas

Objetivo

Mantener importe suscrito en contratos art.
83 LOU

Incrementar el nUmero de contratos art.83
LOU

Mantener el % de fidelizacion de PDI como
investigadores en art. 83 LOU

Plan de Actuacion 2022

Numero
780

350

Indicador

Importe contratos suscritos

Numero de contratos art.83
LOU suscritos

% fidelizacion PDI
colaborador en contratos art.
83 LOU
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Cuantificacion

5.700.000

480

60%
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Actividad 2. Gestion econdmico-administrativa de Catedras
Institucionales y de Empresa de la Universidad de Oviedo

Gestidon econdmico-administrativa de Catedras

Denominacién de la actividad Institucionales y de Empresa de la Universidad
de Oviedo
Tipo de actividad Fundacional. Encargada.

Identificacion de la actividad por

Investigaciéon y Formacion
sectores

Lugar donde se realiza la actividad Principado de Asturias

Las Catedras universitarias institucionales y de empresa son instrumentos de
colaboracién estratégica y estable de instituciones y empresas con la Universidad, con
el fin de llevar a cabo actividades de formacion, investigacion y desarrollo o transferencia
de conocimientos en un area de interés comun. Se encuadran en el ambito del
mecenazgo y la responsabilidad social corporativa y van dirigidas a fines de interés

general.

Constituyen un medio para promocionar las relaciones entre las empresas y la
vanguardia de la investigaciéon y el conocimiento generados en la Universidad y son el
instrumento mas adecuado para revitalizar e incentivar la relacion entre la universidad y

la sociedad a través del sector productivo.

En la anualidad 2022, se continuara realizando la gestién econdmico-administrativa de
las Catedras universitarias, cuyo papel resulta cada vez mas importante para el
desarrollo de la sociedad del conocimiento y el progreso de las universidades, en

consonancia con las funciones y fines de las universidades espanolas.
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Tipo Nidmero N° horas/aiio
Personal asalariado® 9 3.048
Personal con contrato de servicio* 6 11.616

Personal voluntario —

Tipo Numero

Personas fisicas 200

Personas juridicas 40

Objetivo Indicador Cuantificacion

Incrementar el n® de catedras

gestionadas N° de catedras gestionadas 35

Incrementar el importe de ingresos de las

catedras gestionadas Importe ingresos catedras 779.000 €

3 Personal de estructura FUO
4 Personal contratado con cargo a Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de
Oviedo
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Gestion econémico-administrativa
Denominacién de la actividad Congresos y reuniones cientificas de
Universidad de Oviedo

Tipo de actividad Fundacional. Encargada.

Identificacion de la actividad por

Investigaciéon y Formacion
sectores

Lugar donde se realiza la actividad Principado de Asturias

El objetivo principal de esta actividad es promover y difundir el conocimiento generado
por los investigadores de la Universidad de Oviedo, permitiendo la ampliacion y

desarrollo de sus redes académicas y profesionales.

Las actividades de difusion de la ciencia son muy diversas en sus agentes, receptores,
contenidos, medios, objetivos y resultados. En este contexto, la consolidacién de las
universidades como lugares de encuentro y de organizacion de eventos juega un papel
fundamental contribuyendo al fomento de la divulgaciéon de la ciencia y haciendo

accesible el conocimiento cientifico a la sociedad.

Para ello, la Fundacién seguira ofreciendo un servicio integral de organizacion y gestion
de Congresos, Jornadas, Seminarios, Reuniones Cientificas y otras actividades
culturales, cientificas y docentes impulsadas por la Universidad de Oviedo o la

Fundacion y dirigidas a la comunidad universitaria, entidades y agentes sociales.

En 2022, la Fundacion tiene comprometidas las siguientes actividades:

Actividad Fecha
Fisica Teorica 19 al 21 de enero
Olimpiada de Biologia Nacional 30 de marzo al 3 de abril
5th International Glow Discharge Spectroscopy Symposium 6 al 8 de abril
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XI Simposio Nacional de Ingenieria Geotécnica 24 al 27 de mayo

XLII-CSI Colloquium Spectroscopicum Internationale 30 de mayo al 3 de junio

The XIX International Symposium on Luminescence
Spectrometry and 21st International Symposium on |31 de mayo al 3 de junio
Bioluminescence and Chemiluminescence

XXIII Reunién de la Sociedad Espariola de Quimica Analitica 12 al 15 de julio
Simposio Biologia y Clinica de plaquetas Pendiente de fecha
Congreso sobre Cine e Identidad Pendiente de fecha
XXIIl Seminario de Genética de Poblaciones y Evolucion Pendiente de fecha
Genética de Semillas Pendiente de fecha
Barluenga Lectureship Pendiente de fecha
Tipo Nidmero N° horas/aiio

Personal asalariado 9 3.457

Personal con contrato de servicio -

Personal voluntario —

Tipo Numero

Personas fisicas 1.550

Personas juridicas 32

Objetivo Indicador Cuantificacion

Recuperar el nimero de congresos y
reuniones cientificas gestionados a cifras
anteriores a la pandemia

N° de congresos y reuniones

cientificas gestionadas 15

Recuperar el nimero de participantes,
asistentes a congresos y reuniones
cientificas a cifras anteriores a la
pandemia

N° de personas inscritas
participantes en congresos Yy 1.500
reuniones cientificas
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Actividad 4. Gestion econdmico-administrativa de practicas,
becas de formacion y convocatorias formativas especificas para
titulados de la Universidad de Oviedo en empresas e
instituciones

Gestion econdmico-administrativa de practicas,
becas de formacion y convocatorias formativas
especificas para titulados de la Universidad de
Oviedo en empresas e instituciones

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad Fundacional. Encargada.

Identificacion de la actividad por

Formacion
sectores

Lugar donde se realiza la actividad Principado de Asturias

Esta actividad tiene por objeto contribuir a la mejora de la insercién laboral de las
personas tituladas de la Universidad de Oviedo, ofreciéndoles herramientas y recursos
que permitan complementar los conocimientos adquiridos durante su formacion
académica, de forma que puedan incrementar sus competencias, mejorar sus perfiles

profesionales y ampliar la red de contactos personales y profesionales.

Para ello, la Fundacion, a lo largo de 2022, continuara gestionando el programa de

becas formativas en empresas e instituciones (Programa Suma Talento).

Este Programa procura, ademas, una experiencia internacional a los titulados y las
tituladas de la Universidad de Oviedo, a través de la gestién de una convocatoria
especifica de becas de Internacionalizacién, que permite el desarrollo de planes
formativos con una fuerte componente internacional, en las sedes extranjeras de
empresas y entidades constituidas en el Principado de Asturias. La quinta edicion de
esta convocatoria, financiada desde sus inicios por la Sociedad de Promocion Exterior

del Principado de Asturias, esta previsto que se desarrolle durante el afio 2022.
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Tipo Nidmero N° horas/aiio

Personal asalariado 7 3.793

Personal con contrato de servicio ---

Personal voluntario -

Tipo Numero

Personas fisicas 900

Personas juridicas 263

Objetivo Indicador Cuantificacion

Aumentar el nUmero de empresas que Numero de empresas

colaboran en el Programa Suma Talento colaboradoras en el Programa 270
9 Suma Talento

Mantener los niveles de insercién laboral | %  Insercién  laboral de

del Programa Suma Talento respecto al | participantes en el Programa 42%

ejercicio anterior Suma Talento

Incrementar el numero de becas . .

gestionadas dentro del Programa Suma Numero de becas gestionadas 1.000

Talento

PST
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Gestion econdmico-administrativa del Foro de

Denominacion de la actividad Empleo de la Universidad de Oviedo

Tipo de actividad Fundacional. Encargada.

Identificacion de la actividad por

Formacion
sectores

Lugar donde se realiza la actividad Principado de Asturias

En el ejercicio 2022 se llevara a cabo la organizacién de la decimonovena edicién del
Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo, que se desarrollara de forma presencial,
salvo que lo impidan las recomendaciones sanitarias del momento en el que se vaya a
celebrar, preferentemente en el ultimo trimestre del afio 2022, con el objetivo de facilitar

el contacto entre los universitarios y las empresas.

Ofrecera, en cualquiera de las modalidades de celebracion, un programa de actividades
formativas e informativas orientadas a la mejora de la insercion laboral de estudiantes,
titulados y tituladas. En esta nueva edicion se mantendra el caracter innovador y
tecnoldgico iniciado en la anterior, que resultdé mas atractiva para la comunidad

universitaria y las empresas, incrementando la participacion en ambos casos.

Tipo Ndmero N° horas/aiio
Personal asalariado 5 1.138
Personal con contrato de servicio - -

Personal voluntario —

Tipo Ndmero
Personas fisicas 2.022
Personas juridicas 119
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Objetivo Indicador Cuantificacion

Mantener el porcentaje de empresas que
colaboran con el Foro de Empleo de la
Universidad de Oviedo habiéndolo hecho
el afio anterior

% de fidelizacion de empresas
colaboradoras del Foro de 60%
Empleo

Mantener el nUmero de empresas y
entidades colaboradoras del ultimo Foro
de Empleo organizado de forma
presencial.

N° empresas y entidades
colaboradoras del Foro de 119
Empleo
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Otras actividades. Actividad propia de

Denominacion de la actividad o
Fundacion.

Tipo de actividad Fundacional. Propia.

Identificacién de la actividad por

Investigacién y Formacion
sectores

Lugar donde se realiza la actividad Principado de Asturias

Dentro de esta actividad, y con la financiacion del Ayuntamiento de Gijon a través de
Gijon Impulsa y la colaboracién con empresas e instituciones vinculadas a la Milla del
Conocimiento de Gijén, la Universidad y el alumnado del Campus de la Universidad de
Oviedo en Gijén, se desarrollara el Proyecto “Uniovi Innovation Skills”, cuyo objetivo es
impulsar la cultura de la innovacion entre empresas de la Milla del Conocimiento de
Gijon, desarrollando capacidades y habilidades de innovacién para responder a los retos

propuestos por las empresas que van a colaborar en el proyecto.

También se incluye en esta actividad la gestion econdémica de la Catedra THINSG
financiada por la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidades del Principado de

Asturias.

En el ejercicio 2022 se llevara a cabo también la gestion de becas de titulados de Grado
de otras universidades y de estudiantes de Master en la Universidad de Oviedo que
cursaron sus estudios de grado, ofertados también en la Universidad de Oviedo, en otras
Universidades o que finalizaron sus estudios en la Universidad de Oviedo hace mas de

cuatro anos.

Finalmente, se continuara con la gestion de aquellos patrocinios y contribuciones
dinerarias, en el marco de la Ley de Mecenazgo, que algunas entidades destinan a
financiar los equipos deportivos de la Universidad de Oviedo, y que ascienden

aproximadamente a unos 20.000,00 Euros/ano.

Pagina 14 de 20

la



Tipo
Personal asalariado
Personal con contrato de servicio

Personal voluntario

Tipo
Personas fisicas

Personas juridicas

Objetivo

Mantener numero de becas con

Numero

11

estudiantes de Master de la Universidad

de Oviedo y que cursaron sus estudios de

grado en otras Universidades
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N° horas/ano

1.250

Numero
85

33

Indicador

Numero de becas con
estudiantes de Master de la
Universidad de Oviedo y que
cursaron sus estudios de grado
en otras Universidades
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Prevision de recursos
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Gastos/Inversiones Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad6 TOTAL
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 275.208 139.294 16.707 18.027 1.895 10.675 461.806
b) Ayudas no monetarias

c¢) Gastos por
colaboraciones y 6rganos de
gobierno

Variacién de existencias

Aprovisionamientos 398.394 13.091 42.123 819 5.686 1.343 461.456
Gastos de personal 1.852.467 302.999 82.827 96.463 26.639 30.080 2.391.475
Otros gastos de la actividad 3.396.364 371.386 318.889 32.560 67.822 129.742 4.316.763
Amortizacion del Inmovilizado 1.717 224 172 1.147 120 120 3.500

Deterioro y resultado por
enajenacion del inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable
en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 5.924.150 826.994 460.718 149.016 102.162 171.960 7.635.000
Adquisiciones de Inmovilizado

Adquisiciones Bienes
Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no
comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS

PREVISTOS A EMPLEAR 5.924.150 826.994 460.718 149.016 102.162 171.960 7.635.000
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Prevision de recursos econdémicos a obtener por la Fundaciéon

Prevision de ingresos a obtener por FUO

Origen

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y Prestaciones de servicios de la actividad propia
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

Prevision de Otros Recursos Econémicos a obtener

Ingresos
20.500
6.390.285
545.000
673.000
6.215

7.635.000

Otros Recursos

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

Importe Total
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Distribucion porcentual de recursos

Distribucion porcentual de los ingresos a obtener

8,81% 0,08%

m Rentas y otros ingresos
derivados del patrimonio

7,14%

= Ventas y Prestaciones de
servicios de la actividad
propia

m Subvenciones del sector
publico

= Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

Distribucion porcentual de los recursos econdmicos a emplear, por actividad

6,03% 1,34%

1,95% /;,25%

10,83%

H Al [Art. 83]
M A2 [Catedras]
1 A3 [Congresos]
m A4 [PST]

A5 [Foro]

A6 [Otras]

77,59%
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