Fundacidn Iniversidad de Dviedo

Bases de la convocatoria para la contratacion de personal laboral en el marco de
los proyectos art. 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario gestionados
por la Fundacién Universidad de Oviedo, M.P.

1. Objeto

El articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario autoriza a
los grupos de investigacién reconocidos por la Universidad de Oviedo, sus Departamentos y sus
Institutos Universitarios de Investigacion, y a su profesorado a través de los mismos o de los
érganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados
a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los
resultados de la investigacion, a celebrar contratos con personas, Universidades o entidades
publicas y privadas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnologico,

humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacion..

Por resolucién del Rector de la Universidad de Oviedo de 25 de junio de 2021, se formaliza el
encargo de la Universidad de Oviedo a la Fundacion Universidad de Oviedo, medio propio
personificado (en adelante FUO MP), para la prestacion del servicio consistente en la gestién
econdmico-administrativa de las actividades de investigacion amparadas por el art. 83 de la Ley
Organica de Universidades, ahora regulado en el art. 60 de la nueva LOSU, en vigor desde el 12
de abril de 2023. En el marco del mismo, la Universidad encarga a su medio propio FUO diversas
tareas de caracter econémico administrativo, entre las que se detallan las siguientes en materia
de gestion de los recursos humanos: asesoramiento, publicacion y gestion de ofertas de
investigacion y practicas en actividades de investigacion y/o realizacion de contrataciones
laborales vinculadas a proyectos y a las actividades vinculadas, asi como la correspondiente

gestion de néminas y seguridad social.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso de seleccién y contratacion laboral
por parte de la FUO MP del personal necesario para el adecuado desarrollo de los proyectos de
investigacion cientifico técnica y de las actividades de innovacion desarrolladas a través de los
contratos art. 60 LOSU, de financiacion publica o privada, cuya gestion econémico-administrativa

haya sido encargada por la Universidad de Oviedo a su Fundacion.

2. Propuesta de convocatoria
El/lLa investigador/a responsable del contrato art. 60 LOSU propondra a la FUO MP la
contratacion, segun el modelo que figura como Anexo | de las presentes bases. En la propuesta

deberan detallarse los siguientes datos:
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f)

g)

h)

El cédigo del contrato o contratos art. 60 LOSU al que se vincula la convocatoria, que
deberan estar activos durante todo el periodo que dure la contratacién laboral propuesta.
Perfil de la persona a contratar laboralmente: nivel formativo, titulacion y requisitos
de formacion y/o experiencia exigidos.

Las caracteristicas del contrato: tipo de jornada, salario bruto y duracion, teniendo en
cuenta que ésta ultima no podra exceder la de los contratos art. 60 LOSU a los que se
adscriba la contratacion.

Las funciones y tareas concretas a realizar, conforme a la descripcién de la necesidad
de contratacion prevista en el anexo técnico o memoria del contrato art. 60 LOSU que
financia la contratacion. Dichas tareas deberan ser especificas del proyecto en que se
enmarcan y claramente identificables en la memoria o descripciéon del proyecto y/o en
sus fases de desarrollo.

La linea de investigacién en la que, en su caso, se enmarca el contrato art. 60 LOSU
a desarrollar y la contratacion laboral prevista.

La conexién entre la duraciéon prevista del contrato de trabajo, las tareas a
desarrollar por la persona a contratar y el contenido/duracion del contrato art. 60 LOSU
que financia la contratacion.

Criterios de valoracién: entre otros, podran ser la formaciéon académica y/o adicional
requerida, expediente, CV, experiencia investigadora o profesional, certificaciones
especificas, entrevista, etc. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar y
valorar los apartados que se establezcan. En funcion de las caracteristicas de la plaza,
la seleccion de las personas aspirantes también podra efectuarse mediante la realizacion
de pruebas objetivas, de forma complementaria o alternativa a la valoracion de los
curricula de las diferentes candidaturas. En el supuesto de que se optase por incorporar
pruebas objetivas al proceso selectivo, dichas pruebas deberan estar establecidas en la
convocatoria, tanto en lo relativo a la forma de realizacién y al objeto de las mismas,
como en su valoracion.

Composicion de la Comisiéon de Valoracion, que debera estar constituida por el/la
investigador/a que ha propuesto la contratacién, que actuara como Presidente/a, y dos
investigadores/as mas con vinculacion permanente o indefinida con la Universidad de
Oviedo y perfil afin a la actividad investigadora en que participara la persona a contratar,
que actuaran como vocales; y uno/a de ellos/as, como Secretario/a de la comision. La
propuesta incluira también un/a suplente, que podra sustituir a los miembros de la
comisién en supuestos de ausencia, enfermedad o incompatibilidad.

Ubicacién del puesto de trabajo: especificar campus, departamento, sala o laboratorio.
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j) Declaracion firmada por el investigador o investigadora responsable segin Anexo Il.

Para proceder a la publicacién de la oferta, desde la FUO se comprobara previamente la
existencia de crédito suficiente en el proyecto (contrato art. 60 LOSU) para efectuar la
contratacion laboral, la duracion y objeto del proyecto, asi como la previsién previa de personal
laboral en su anexo técnico, en el que debera incluirse una descripcion suficientemente detallada
de la necesidad de contratacion de personal y su perfil, y de las circunstancias concretas que la

justifican, describiendo la conexion entre éstas y la duracion prevista del contrato de trabajo.

El/lLa investigador/a solicitante de la convocatoria de contratacion de personal tendra la
obligacién de garantizar que las y los trabajadores contratados no realicen otras funciones o

tareas diferentes a las definidas en los contratos laborales que se suscriban.

3. Requisitos de las personas aspirantes
Las personas aspirantes a los contratos ofertados deberan cumplir los siguientes requisitos

minimos:

1. Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales.
2. Cumplir con las condiciones académicas o de titulacion, asi como aquellos otros

requisitos especificos requeridos para la/s plaza/s convocadal/s.

Todos estos requisitos deberan ser cumplidos en la fecha de finalizacion del plazo fijado para la

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las y los aspirantes
para la participacion en los concursos de plazas amparados en el marco de esta convocatoria.
No obstante, la contratacion de investigadoras o investigadores extranjeros de paises no
comunitarios, la cual se formalizarg a los solos efectos de realizacidn de tareas de investigacién
o técnicas propias del proyecto, se vinculara a la obtenciéon del correspondiente permiso de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y disposiciones reglamentarias

de aplicacion.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan presentar, en formato pdf, la siguiente documentacion:
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- Formulario de solicitud (Anexo Ill firmado).

- Curriculum vitae.

- Copia escaneada del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

- Vida laboral actualizada o certificado negativo de afiliacién, en su caso.

- Copia escaneada de la titulacion requerida, asi como del resto de documentacién
necesaria para justificar los requisitos exigidos en la convocatoria o para la valoracion
de méritos.

- Autorizacion para efectuar notificaciones por correo electrénico (Anexo IV firmado).

- Consentimiento expreso para el tratamiento y cesion de datos personales a la Fundacion

Universidad de Oviedo (Anexo V firmado).

Las solicitudes se dirigiran a la Fundacion Universidad de Oviedo por correo electrénico, a la
direccion: fuo@uniovi.es e indicando la referencia de la convocatoria en el asunto del correo (Cl-
NNN-AA).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en la web de la FUO MP. Para mayor difusion, la informacion de
las plazas convocadas sera remitida también al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
de Oviedo.

5. Subsanacion de solicitudes
Las comisiones de valoracion procederan a la revision administrativa de las solicitudes

presentadas y verificardn que contengan la documentacién exigida, haciendo publica en la

pagina web de la Fundacion Universidad de Oviedo (www.funiovi.org) la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién en relacion a estas ultimas de la causa

de exclusion.

Si alguna candidatura no reuniese los requisitos establecidos, se requerira en dicha publicacion
a el/la interesado/a para que, en un plazo de 3 dias naturales, subsane su solicitud o acompane

los documentos preceptivos por cuya ausencia haya sido excluido/a del proceso.

No seran subsanables los siguientes requisitos: presentacion del DNI/NIE/Pasaporte en vigor,
curriculum vitae, vida laboral o certificado negativo de afiliacion vy titulos oficiales requeridos en

la convocatoria.

De forma general, no se podra conceder plazo de subsanacion para alegar méritos no invocados

dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Se podra conceder un plazo de 3 dias naturales
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para acreditar méritos que fueron invocados dentro del plazo, siempre que no se hubiera

aportado respaldo documental, con el fin de que se acomparen los documentos preceptivos.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la pagina web de la FUO. En el
supuesto de que todas las solicitudes reuniesen los requisitos exigibles, se podra obviar el tramite

de publicacién de la lista provisional.

6. Proceso de seleccion

Publicada la lista de candidaturas admitidas y excluidas, la comisién de valoracién propuesta en
el formulario de solicitud de cada plaza procedera al examen de los méritos aportados por las
personas aspirantes admitidas y a su valoracion de conformidad con los criterios establecidos en
la convocatoria. La comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales

de la documentacion presentada por las personas candidatas.

La seleccion de las personas candidatas al puesto se hara salvaguardando los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Cuando haya una unica candidatura admitida, la comisiéon de valoracion podra proponer
directamente a dicha persona, siempre que la considere idénea. Asimismo, podra declarar
desierta la plaza objeto del concurso, cuando todas las candidaturas hayan sido consideradas
no idéneas.

La comision de valoracion levantara acta de las deliberaciones y acuerdos adoptados en cada
una de las sesiones, en los términos previstos en la Ley 39/2015, pudiendo éstas ser requeridas

por la Fundacién Universidad de Oviedo en cualquier fase del proceso.

La comisién de valoracion gozara de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las
cuestiones no previstas en la presente convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos

sean necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo.

7. Propuesta de contratacion y resolucién de la convocatoria

Finalizado el proceso de seleccion, la comisiéon de valoracién emitira acta e informe razonado
donde se incluira una lista priorizada de las y los aspirantes de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en la convocatoria, propondra para la contratacion al candidato o
candidata que obtenga la puntuacién mas alta y remitira dicha documentacién a la Fundacion

Universidad de Oviedo para la resolucién del proceso.
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De forma opcional, la comision de valoracién podra proponer una lista de reservas para asegurar
las posibles sustituciones que se pudieran originar si alguna de las personas candidatas renuncia

a su incorporacioén o durante el periodo de vigencia del contrato.

En el caso de que, como consecuencia del proceso de seleccion, la persona candidata propuesta
para una contratacion temporal hubiese disfrutado de contratos anteriores con la FUO MP o la
Universidad de Oviedo (en el mismo u otros proyectos), el investigador principal debera remitir
un informe detallado de las tareas desarrolladas en aquellos contratos y su clara diferenciacion
respecto de las que realizara en el contrato laboral que ahora se solicita formalizar, que deberan

obedecer a causa claramente diferenciada.

Si fuese necesario, y con el fin de velar por el cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para facilitar el uso de las diferentes modalidades de contratacién vigentes, la FUO MP podra
remitir toda la documentacion relativa a la propuesta de contratacion a sus Servicios Juridicos

para la emision de un informe relativo a la misma.

Una vez superadas todas estas fases del proceso, FUO MP publicara en su pagina web

(www.funiovi.org) resolucion de su director/a gerente con indicaciéon de la candidatura

seleccionada. Esta publicacion servira de notificacion a las personas interesadas, a todos los
efectos. La propuesta de contratacion emitida por la comision de valoracion no generara derecho
alguno frente a la FUO MP a favor de la candidatura propuesta mientras no se haya publicado la

resolucion de la convocatoria.

8. Procedimiento para la reclamacion de la resolucién de la convocatoria

En el plazo de 3 dias naturales desde la resolucion de la convocatoria, se podra presentar
solicitud motivada de acceso al expediente, que se dirigira por mail a el/la directora/a gerente de
la FUO MP, quien en el plazo maximo de 10 dias habiles recabara de la comisiéon de valoracion
cuanta documentacion sea necesaria y citara a la persona interesada en la sede central de la

FUO MP, en Oviedo, para la revision del expediente.

En caso de no estar de acuerdo con la valoracion, la persona interesada podra presentar
reclamacion por escrito a la FUO MP en el plazo de los 3 dias naturales siguientes a la revision
de la documentacion, indicando qué aspecto o aspectos del proceso considera que deben ser

aclarados o revisados y el motivo.
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Las reclamaciones podran presentarse en papel en la sede central de la FUO MP, sita en C/
Principado, 3, 42 planta, 33007, de Oviedo; o bien por correo electrénico a través de la direccion

fuo@uniovi.es, indicando en el asunto del correo la referencia de la convocatoria (CI.XXX.AA)

En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de registro de la reclamacion, la
FUO MP emitira resolucién, que pondra fin a la via administrativa, y que incluird un informe
motivado y vinculante de la comisién de valoracion. Contra dicha resolucion, se podra interponer
demanda en el orden jurisdiccional social en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente

al de su notificacion a la persona interesada.

9. Caracter de los contratos
Los contratos laborales a celebrar en el marco de esta convocatoria tendran caracter indefinido,
salvo que concurra causa justificada de temporalidad, habilitante para el uso de las modalidades

contractuales de duracion determinada previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

En funcién de las tareas a realizar por la persona a contratar y la naturaleza y contenidos del
contrato art. 60 LOSU que la financie, el contrato podra ser indefinido ordinario o indefinido para
la realizacion de actividades cientifico-técnicas, modalidad que regula el RDL 8/2022, de 5 de
abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema
Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El perfil demandado podra ser de investigador,

técnico o de gestion.

El contrato para la realizacion de actividades cientifico técnicas sélo se podra celebrar para la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas. Se podra celebrar con personal que
disponga del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal

investigador con titulo de Doctor o Doctora.

Podran concertarse contratos por circunstancias de la produccion en el marco de proyectos art.
60 LOSU activos y firmados durante el ano natural en el que se formaliza la contratacion laboral,
sélo en aquellos casos en los que concurra causa justificada de temporalidad. Estos contratos

tendran una duracion maxima de seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado
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inicialmente por una duracion inferior, podra prorrogarse, mediante acuerdo entre las partes, por

una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracion maxima.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de persona trabajadora,
cuando la persona a sustituir sea también un trabajador o trabajadora de la FUO MP con derecho
a reserva del puesto de trabajo, segun la normativa vigente en cada momento. Este contrato

podra iniciarse hasta 15 dias antes de que se produzca la ausencia de la persona a sustituir.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora de la FUO MP, cuando dicha reduccion se ampare en causas

legalmente establecidas.

Para el resto de modalidades contractuales temporales aplicables y previstas en la legislacion

vigente, la FUO MP analizara su viabilidad y adecuacién a cada caso concreto.

En todo caso, la duracién, la cuantia econémica y la dedicacion de los contratos sera la
especificada en cada una de las convocatorias publicadas, pudiendo sufrir variaciones debidas
a cambios en las normas que les sean de aplicacion, o bien, por causas sobrevenidas no

previstas inicialmente.

10. Efectos de los contratos
Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se perfeccionen mediante la firma de el/la

interesado/a y de el/la directora/a gerente de la Fundacion Universidad de Oviedo, M.P.

La firma del contrato, por parte de la persona seleccionada, tendra lugar en el plazo maximo de
5 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la resolucion de la convocatoria
en la web de la FUO MP. En aquellos casos debidamente justificados por la persona candidata
propuesta, el/la investigador/a responsable del proyecto podra solicitar una ampliaciéon de dicho

plazo.

La incorporacion al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma del
correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de la firma, resultando

nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior.

Fundacién Universidad de Oviedo

C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo
Web: www.funiovi.org

Tlfno: 985104927




Fundacidn Universidad de Duiedo

En el supuesto de que se haya presentado reclamacion frente al resultado de la convocatoria, y
en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato/a propuesto/a por la comision de
valoracion, incluyendo en el contrato una clausula extintiva condicionada a la resolucion de la
reclamacién, de manera que el contrato tenga caracter provisional. Si la resolucion del proceso
de reclamacién confirma al candidato/a propuesto/a por la comision, el contrato continuara su
vigencia y tendra caracter definitivo desde su inicio; en caso contrario, se procedera a su
extincioén con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore la nueva persona propuesta.
En este ultimo caso, el contrato del nuevo candidato o candidata no podra tener efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de resolucion de la reclamacion, ni a la fecha de firma del

contrato y finalizara en la fecha prevista en la convocatoria.

11. Aceptacion de bases y normas de desarrollo
La sola presentacién de candidatura para participar en las convocatorias reguladas por estas
bases supondra la plena aceptacién de éstas, correspondiendo a la Fundacién Universidad de

Oviedo su interpretacién y desarrollo.

12. Tratamiento de datos personales

La participacion en las convocatorias reguladas en estas Bases supone asimismo la cesion de
datos personales a la Fundacion Universidad de Oviedo (FUO MP) para el tratamiento de los
mismos, y a las distintas personas participantes en el proceso de seleccién aqui descrito, de cara
a su correspondiente resolucion. A tales efectos, las personas aspirantes a cada puesto deberan
acompafar a su candidatura su consentimiento expreso para el tratamiento y cesién de datos

personales (formulario Anexo V firmado).

Y para que asi conste, a todos los efectos, firma estas bases en Oviedo, a 13 de abril de 2023,

45432775R N B oy SaTISTSANTAGD
S et AEAT AEATOSAPUESTO
SANTIAGO 1/47957/22072021103940,
serialNumber=IDCES-45432775R,
FERNANDEZ (R: gt rpesiore
G33532912) e s

D. Santiago Fernandez Lépez
Director Gerente
Fundacién Universidad de Oviedo
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ANEXO |

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
EN EL MARCO DE PROYECTOS ART. 60 LOSU GESTIONADOS POR FUO MP

Referencia del contrato art. 60 LOSU:

Datos de la contratacion laboral propuesta:

- N°de plazas propuestas:

- Duracioén prevista del contrato: Fecha inicio (dd/mm/aaaa)

Fecha fin (dd/mm/aaaa)

- Tareas a realizar:

- Linea de investigacion a la que se adscribe, en su caso, el contrato art. 60 LOSU al
que se adscribe la contratacion:

- Conexion entre la duracion prevista, las tareas y el contenido/duracion del contrato

art. 60 LOSU:
- Tipo de jornada: [1 | Tiempo completo
(40hsem)
L] - i
Tiempo parcial horas/semana
Horario de trabajo
propuesto

- Requisitos de el/la aspirante:

[] Investigador
Perfil ] Técnico
[] Gestor

[] Doctorado

[] Licenciatura, Ingenieria o Grado con Master Universitario
[] Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica

[] Formacion Profesional

Nivel de estudios

Titulo/especialidad

Otros requisitos

- Retribucion bruta prevista para el periodo de contratacion: euros
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- Criterios de valoracion:

. Puntuacién
Criterio .
maxima
1.
2.
3.
4.
- Composicion de la Comisién de Valoracion:
Apellidos, Nombre DNI/NIE

Presidente/a

Vocal y Secretario/a

Vocal

Suplente

FICHA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS ESPECIFICOS DEL PUESTO DE TRABAJO Y
COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

De acuerdo con la obligacién de coordinacion de actividades empresariales establecida por el
art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollada,
a su vez, en el RD 171/2004, de 30 de enero, la Fundaciéon Universidad de Oviedo solicita ser
informada de los riesgos a los que estara expuesto su personal contratado en el puesto de
trabajo, con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para cooperar en la aplicacién de la
normativa de prevencion de riesgos laborales en aquellos casos en los que el centro de trabajo
en que preste servicio el/la trabajador/a pertenezca a otra empresa.

A tales efectos, y en relacién con la contratacion laboral propuesta, debera de rellenar el siguiente
formulario:

Empresa y centro de trabajo en que el/la trabajador/a tendra su puesto de trabajo

Riesgos especificos a los que se expone el/la trabajador/a en su puesto de trabajo (En caso
de exposicion a agentes quimicos, enumere los mismos, indicando nombre, N° CAS y si se
trata o no de un agente cancerigeno)

Indique, si es necesario, los Equipos de Proteccion Individual (EPIS) que deberan ser
proporcionados a el/la trabajador/a (que se financiaran con cargo al proyecto)

Datos de contacto para coordinacion de la actividad preventiva
Persona contacto

E-mail | Tfno. |
Teléfono de contacto en caso de emergencia
Persona contacto | | Tfno. |
En ,a de de
Fdo.: D/Dfa.

Investigador/a Principal

Fundacién Universidad de Oviedo

C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo R m

Web: www.funiovi.org
Tlfno: 985104927
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Fundacidn Universidad de Duiedo

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fundacion Universidad de Oviedo, M.P.
A/A.: Sr. Director Gerente

C/ Principado, 3, 42 planta

33007 Oviedo

D./Dfa. , con DNI , Investigador/a principal del contrato art. 60 LOSU de referencia
, con titulo “ ”, gestionado por la Fundacion Universidad de Oviedo, M.P.,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la solicitud de convocatoria laboral que acompana a esta declaracién se refiere a un contrato
laboral para realizar tareas exclusivamente en el marco del contrato art. 60 LOSU arriba
referenciado.

Que dichas tareas tienen un caracter [_] investigador [_] técnico [] de gestion, tal como se detalla
en la solicitud de contratacion y anexo técnico del proyecto, son especificas de dicho contrato
art. 60 LOSU, y difieren sustancialmente de las realizadas en el marco de otros contratos
laborales suscritos anteriormente con cargo a otras referencias o proyectos.

Que el/la investigador/a principal se compromete a que la persona seleccionada para dicha plaza
desarrolle unicamente las tareas descritas en su contrato de trabajo, exclusivamente en el marco
del citado proyecto (art. 60 LOSU), no desempefiando ninguna otra tarea distinta, ni para otros
proyectos, ni para actividades diferentes, mientras dure su relacion laboral con la Fundacién
Universidad de Oviedo, M.P.

Que, a tales efectos, y sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que se puedan derivar,
el/la investigador/a responsable ha sido informado/a de que, ante el incumplimiento de estos
compromisos, la FUO MP se reserva, no solo el derecho a reclamar las responsabilidades
econdémicas que puedan derivar de procesos judiciales, sino también a suspender temporal o
definitivamente los procesos de contratacion laboral con cargo a las actividades que gestiona y
que son dirigidas por el/la abajo firmante.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma esta declaracion en ,a de
de ,

Fdo. D/Dfa.
Investigador/a principal

Fundacién Universidad de Oviedo AR
C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo ﬁ
Web: www.funiovi.org R INet o
Tlfno: 985104927
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Fundacidn Universidad de Duiedo

DECLARACION POSIBLES RESPONSABILIDADES

El/la Investigador/a declara conocer el contenido de la Disposicion adicional cuadragésima
tercera de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 y asume las posibles
responsabilidades que se deriven de su incumplimiento, a saber:

Disposicion adicional cuadragésima tercera. Exigencia de responsabilidades en las
Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacion
de la contratacion laboral.

Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y
en su sector publico, cualquiera que sea la duracién de los mismos, deberan
formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y deméas normativa reguladora de la contratacién laboral, asi como
de acuerdo con las previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de
incompatibilidades.

Dos. Los odrganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico
Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial
velaran para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal
que pueda dar lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi
mismo, los 6érganos de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido no
fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a
su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando
ello se derive de una resolucion judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de
responsabilidades a los titulares de los érganos referidos en el apartado segundo, de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma esta declaracion en ,a de
de ,

Fdo. D/Dfa.
Investigador/a principal

Fundacién Universidad de Oviedo AR
C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo ﬁ
Web: www.funiovi.org R
Tlfno: 985104927
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Fundacidn Iniversidad de Dviedo

ANEXO Il

Solicitud de participacion en convocatoria para la contratacion de personal
laboral en el marco de los proyectos art. 60 de la Ley Organica del Sistema
Universitario gestionados por la Fundacién Universidad de Oviedo, M.P.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Referencia de la convocatoria Cl- -

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos, Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

Teléfono E-mail

SOLICITA

Se admita la presente solicitud para concurrir a la convocatoria de contratacion laboral arriba
referenciada.

A tal fin, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud, declara no estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones, asi como encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

En ,a de de

Fdo.:

A EL/LA DIRECTOR/A GERENTE DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO, M.P.

Fundacién Universidad de Oviedo AR

C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo R| m

Web: www.funiovi.org
Tlfno: 985104927
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Fundacidn Universidad de Duiedo

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

[] Curriculum vitae.

[] Copia escaneada del DNI/NIE o pasaporte, en vigor.

[] Copia escaneada de la titulacién requerida.

[] Vida laboral actualizada o certificado negativo de afiliacion.

] Autorizacién para efectuar notificaciones por correo electronico. (Anexo Il firmado)

[] Consentimiento tratamiento y cesion de datos personales a la FUO MP. (Anexo llI firmado)

[] Copia escaneada de documentacion justificativa del cumplimiento de requisitos (especificar):
1.
2.

**Se recuerda que, segun apartado 5 de las bases de la convocatoria, no seran subsanables los
siguientes requisitos: presentacion del DNI/NIE/Pasaporte en vigor, curriculum vitae, vida laboral

o certificado negativo de afiliacion y titulos oficiales requeridos en la convocatoria.

Fundacién Universidad de Oviedo

C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo
Web: www.funiovi.org

Tlfno: 985104927
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Fundacidn Universidad de Duiedo

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA EFECTUAR COMUNICACIONES POR CORREO ELECTRONICO

D./Dfa , con DNI/NIE/Pasaporte , con domicilio en (indicar direccién
completa), cédigo postal , localidad , AUTORIZA, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 14 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y respecto a la solicitud presentada para participar en
la convocatoria para la contratacion de personal laboral, a efectuar cuantos avisos y

comunicaciones se deriven de la misma a la siguiente direccion de correo electronico:

En ,a de de

Fdo.:
DNI.:

Fundacién Universidad de Oviedo

C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo
Web: www.funiovi.org

Tlfno: 985104927
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Fundacidn Iniversidad de Dviedo

ANEXOV

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL TRATAMIENTO Y CESION DE DATOS
PERSONALES A LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Fundacién Universidad de Oviedo, medio propio personificado de la Universidad de Oviedo (en
adelante, FUO MP), con CIF G33532912 y domicilio en C/ Principado, 3, 42 planta, 33007, de
Oviedo, le informa que, conforme disponen el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016
(GDPR) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados a la FUO MP y recogidos en
su solicitud de empleo y/o curriculum vitae seran tratados e incluidos automatizadamente en
nuestros ficheros de datos personales, bajo responsabilidad de la FUO MP, con la finalidad
exclusiva de formar parte de los procesos de seleccion de personal, bolsa de trabajo y/o
contratacién que se lleven a cabo en esta Fundacion.

La finalidad de dicho tratamiento es la gestion y tramitacion de la presente convocatoria, asi como
la tramitacion de la posible contratacion laboral posterior, siendo ésta la base legitimadora del
tratamiento conforme al art. 8 de la Ley 3/2018 y art. 6.1.a) GDPR.

A tales efectos, (marquese la casilla, en caso de aceptacion)

|:| D/Dna. , con DNI/NIE/Pasaporte , titular de los datos personales remitidos
para convocatoria publica de empleo de esta Fundacion, consiente expresa e
inequivocamente el tratamiento de sus datos personales para la finalidad descrita en
este documento. A tales efectos, le solicitamos que, en el supuesto de producirse
alguna modificacion de sus datos personales, nos lo comunique por escrito con la Unica
finalidad de mantener actualizada su solicitud de empleo o curriculum vitae en nuestras
bases de datos.

Fundacién Universidad de Oviedo garantiza el buen uso de la informacion, y en especial, la plena
confidencialidad de los datos de caracter personal contenidos en sus ficheros, asi como el pleno
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Le informamos, asimismo, de que podra ejercer el derecho a retirar este consentimiento en
cualquier momento, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y
supresién de sus datos, limitacién u oposicién a su tratamiento, enviando un mensaje a la
siguiente direccion de correo electronico: fuo@uniovi.es Del mismo modo, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (agpd.es) si considera que el tratamiento
no se ajusta a la normativa vigente.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma estar autorizacién en ,a , de
,de 2

Fdo.:

Fundacién Universidad de Oviedo AR

C/ Principado 3, 42 planta. 33007 Oviedo | V.
Web: www.funiovi.org Eq i
Tlfno: 985104927
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