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ACUERDO REGULADOR DE LA BECA DE D./ D2. “Becario/a nombre y apellidos”

En Oviedo, a
REUNIDOS

De una parte, D./D2. Becario/a nombre y apellidos, NIF “DNI”, con domicilio en “Domicilio
completo” y titulado/a en “Titulacion”, (en adelante Becario/a).

De otra, D./D2. “nombre y apellidos tutor/a ASTUREX”, NIF “DNI”, con domicilio en “Domicilio
Empresa”, designado por la Empresa/Entidad ASTUREX.

De otra, D./D2. “Tutor/a”, NIF “DNI”, (en adelante Tutor/a), con domicilio en “Domicilio
Empresa”, designado por la Empresa/Entidad “Empresa” (en adelante la Empresa). (Toda la
informacidn de este apartado se debera concretar para el mes inicial y los posteriores en el
exterior).

Y de otra, D2. Cecilia Bethencourt Sanchez, NIF 09.434.634-B, con domicilio en Oviedo, en
representacion de la Fundacién Universidad de Oviedo (en adelante FUO), con domicilio social
en C/ Principado 3, 42, 33007 Oviedo y NIF G-33532912, haciendo uso de las facultades y poder
otorgados por el Patronato de la Fundacidn Universidad de Oviedo ante el Notario de Oviedo D.
Luis Ignacio Fernandez Posada, en el nimero 943 de su protocolo, el dia 13 de marzo de 2018.

EXPONEN

1. Que la FUO tiene suscrito un Convenio de Colaboracién con Asturex, en el marco del Programa
Suma Talento.

2. Que D./D2. “Becario/a”, ha sido designado/a beneficiario/a de una beca para formarse en la
Empresa y su Tutor/a en la misma sera “Tutor/a”.

3. Que para regular las condiciones de la beca

ACUERDAN

Primero.- El periodo formativo se extiende desde el “Fecha Inicio” hasta el “Fecha Fin” y se
desarrollarad en RAZON SOCIAL Y DOMICILIO DE LA EMPRESA en la que se desarrollard el periodo
de practicas (concretar esta informacion para el mes de inicio en Asturias y el resto de meses
fuera).

Segundo.- La estancia de el/la Becario/a en la empresa serd de “Horas” horas semanales y serd
compatible con su calendario laboral y régimen de trabajo habitual.

El/la Becario/a tendra derecho a 22 dias laborables de descanso por afio de disfrute de beca o,
en su caso, a la parte proporcional que le corresponda segun el periodo suscrito, que deberd ser
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disfrutado dentro del periodo formativo. Dicho descanso, sera acordado entre el/la Becario/a y
el Tutor/a y debera ser comunicado a la FUO.

Tercero.- La dotacién econdmica fijada en “Dotacion” euros brutos al mes (se concretara tanto
la dotacion en el mes de Asturias como la establecida en el exterior) se hara efectiva en la cuenta
bancaria designada por el/la Becario/a. A dicha cantidad, se le aplicardn las retenciones
legalmente previstas y la parte de cotizacion a la Seguridad Social que corresponde financiar a
los/las beneficiarios/as.

Cuarto.- El contenido de las practicas se ajustara al Plan de Formacidn establecido en el presente
documento.

Quinto.- La FUO se obliga a:

a)

Realizar las gestiones necesarias con la Seguridad Social conforme viene establecido en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre. A estos efectos, la incorporacion al
Régimen de la Seguridad Social del becario/a, asi como la baja en dicho régimen, se
producird a partir del inicio y hasta la finalizacion del periodo formativo.

Contratacion del seguro de accidentes y asistencia en viajes para el becario
Abonar mensualmente al Becario/a la dotaciéon econémica establecida.

Facilitar al Becario/a la realizacion de un curso de formacién on-line en competencias
profesionales.

Supervisar el cumplimiento del Plan Formativo del Becario/a realizando todos aquellos
controles que se consideren necesarios y, en caso de incumplimiento, adoptar las
medidas necesarias para el éxito de la actividad formativa.

Facilitar a ASTUREX los resultados de los controles realizados a la empresa y al becario
Realizar la evaluacion continua del programa de practicas.

Sexto.- El Becario/a debera:

a)
b)

g)

Incorporarse a la Empresa en la fecha acordada.

Actuar en todo momento bajo la supervision y control del Tutor/a y no llevar a cabo
ninguna actuacion sin previo permiso o indicacidn directa y expresa del mismo.
Realizar las tareas encomendadas por el Tutor/a de ASTUREX.

Respetar las normas de la empresa que pondra en su conocimiento el Tutor/a y, en
especial, aquellas relativas a Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Guardar confidencialidad sobre cuantas informaciones pueda llegar a conocer en
relacidn con el proceso productivo, sistemas técnicos empleados o cualquier aspecto
econdmico y comercial de andloga naturaleza. En el caso de que la empresa asi lo
solicite, se compromete a firmar un documento de confidencialidad.

Remitir a la FUO los informes que le sean requeridos y comunicar cualquier incidencia
que se produzca durante el desarrollo su beca, especialmente aquellas que supongan
un incumplimiento de la finalidad formativa de la misma o del plan de formativo, con el
fin de que la FUO adopte las medidas oportunas.

Enviar las evaluaciones requeridas por la FUO durante el desarrollo de la beca
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Séptimo.- El Tutor/a de la Empresa llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Facilitar laintegracion del Becario/a en el clima organizativo de la Empresa aportandole
aquellos documentos cuyo cumplimento o conocimiento sean obligatorios durante su
estancia en la misma.

b) Poner a disposicion del Becario/a los medios necesarios para el correcto desarrollo del
periodo formativo.

c) Supervisar la actividad formativa descrita en el Plan de Formacidn, realizar su
seguimiento y asesorar al Becario/a en aquellos momentos en los que lo necesite.

d) Poner en conocimiento de la FUO cualquier incumplimiento por parte del Becario/a,
tanto respecto al Plan de Formaciéon, como de cualquiera de sus obligaciones.

e) Remitir a la FUO los informes que le sean requeridos sobre el desarrollo del periodo
formativo del Becario/a.

f) Enviar a la FUO las evaluaciones requeridas durante el desarrollo de la beca.

Octavo.- Proteccion de datos becario/a

La FUO es la Responsable del tratamiento de tus datos personales y te informamos que los
mismos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR).

La finalidad de dicho tratamiento es la colaboracion con el drea de empleabilidad de la FUO,
desde la que se gestiona el Programa Suma Talento.

Dado que el tratamiento de tus datos resulta necesario para el desarrollo de las actividades del
area de empleabilidad de la FUO, serd ésta la base legitimadora del tratamiento conforme a los
articulos 8 de la Ley 3/2018 y al art. 6.1.a) GDPR. Asimismo, tus datos se conservaran mientras
exista un interés mutuo para mantener el fin del tratamiento, cuando ya no sea necesario para
tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimizacién
de los datos o la destruccidn total de los mismos.

Te informamos de que tus datos podran ser comunicados a la Universidad de Oviedo y utilizados
para comunicarte actividades de tu interés vinculadas con el drea de empleabilidad de la FUO, y
gue no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal.

Podras ejercer el derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, los derechos de
acceso, rectificacidn, portabilidad y supresion de tus datos y a la limitacién u oposicidn a su
tratamiento, enviando un mensaje a la siguiente direccidn de correo electrénico: fuo@uniovi.es.
Tienes derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (agpd.es) si consideras
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
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Noveno.- Resolucién de la Beca.

Se consideran causas de resolucién de tu periodo formativo el incumplimiento por parte de los
firmantes de alguna de las obligaciones contraidas en este Acuerdo de beca, asi como las
siguientes:
a) Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria de la beca, que deberd ser comunicada a
la Empresay a la FUO con, al menos, 5 dias de antelacién.
b) Cancelacién solicitada por la Empresa, en la que debera constar por escrito la existencia
de motivos que justifiquen la tramitacién de la solicitud por parte de la FUO.
c) Laresolucion del Convenio de Colaboracién suscrito con la Empresa.
d) Lafalta de respuesta a cualquiera de las evaluaciones requeridas por la FUO para valorar
el desarrollo de tu periodo formativo.

Décimo.- Por su cardcter formativo, la realizacion de estas practicas no supondra en ningun caso,
relacidn laboral ni contractual con las empresas o entidades en las que se desarrollen las
practicas.

Y en prueba de conformidad firman, por triplicado, el presente Acuerdo, en el lugar y fecha
arriba indicados.
POR LA FUO Por ASTUREX Por ASTUREX

Fdo.: Cecilia Bethencourt Sdnchez  Fdo.: Eva Pando Iglesias Fdo.: Teresa Vigdn Arvizu

EL TUTOR/A EMPRESA:

Fdo: Tutor/a centro Asturias Fdo: Tutor/a centro Exterior

EL BECARIO

Fdo.: Becario/a
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ANEXO: PLAN DE FORMACION DE D./Dfia. Becario/a

Datos del Tutor/a de la Empresa en el Centro de Asturias:
e Nombrey apellidos:
e Departamento:
e (argo:

e Teléfono: Email:

Datos del Tutor/a en la Empresa en el Centro exterior:
e Nombre y apellidos:
e Departamento:
e C(Cargo:

e Teléfono: Email:

Datos del Tutor/a Asturex:
e Nombre y apellidos:
e Departamento:
e C(Cargo:

e Teléfono: Email:

Estancia en la Empresa:

e Mafanas:

e Tardes:

Tareas Especificas que se encomendaran al Becario/a:

Se deben concretar las tareas sobre las que se formara la persona seleccionada durante su
estancia inicial en la empresa y las que desarrollara una vez desplazada.

Proyectos en los que participara:

Concretar si participa en Proyectos diferentes durante su estancia inicial en el centro de la
empresa en Asturias y la posterior en el exterior.
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Competencias que desarrollara;

Marque las competencias que se trabajaran a lo largo de las prdcticas. Se requiere un minimo
de 3.

UlIniciativa []Automotivacién
[JResponsabilidad [INegociacion

CJCompromiso [J Habilidades interpersonales: empatia,
[IGestidn de tiempos y planificacion asertividad, resilencia y confianza
[JGestion de informacion [1Orientacién al cliente
[1Comunicacién [JPensamiento innovador
[IResolucion de problemas [ILiderazgo

[C]Autoaprendizaje LIEmprendimiento

Toma de decisiones [C]Orientacidn al logro
[IPensamiento estructurado []Orientacidn a la calidad
[CJAdaptacién [JGestidn por objetivos

OTrabajo en equipo

Areas funcionales o actividades de la Empresa sobre las que adquirird conocimientos|

Fdo.: Tutor/a Empresa centro en Asturias

Fdo.: Tutor/a Empresa centro en el exterior Fdo.: Becario/a

Fdo.: Teresa Vigdn Arvizu
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